
 
 
Stellenausschreibung 

 

Seit 35 Jahren tritt die Aidshilfe NRW mit einer aktiven Minderheiten- und Antidiskriminierungspolitik für 

Solidarität und Akzeptanz für Menschen mit HIV und Aids ein. Gemeinsam mit den Mitgliedsorganisationen 

engagieren wir uns in der Prävention mit und für die von HIV am meisten betroffenen Zielgruppen.  

Die Landesgeschäftsstelle in Köln ist die Schnittstelle der regionalen und landesweiten Aidsarbeit und bietet 

serviceorientierte Unterstützung für die Mitgliedsorganisationen.  

 

Für den Fachbereich „Unterstützung der Mitgliedsorganisationen“  

sucht die Aidshilfe NRW zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in. 
 

Folgende Aufgaben fallen in diesen Fachbereich: 

- Beratung der Mitgliedsorganisationen zu Fragen der Organisations-, Strategie-, Personal-, Finanz- und 

Qualitätsentwicklung sowie im Themenfeld „Ambulant Betreutes Wohnen“. 

- Durchführung verbandsweiter Projekte z.B. zur Förderung des ehrenamtlichen Engagements 

- Unterstützung der Arbeit von Verbandsgremien  

- Unterstützung der Entwicklung von strategischen Themen des Verbandes und Sicherung der 

Zukunftsfähigkeit der Mitgliedsorganisationen  

- Vernetzung des Landesverbands auf Landes- und EU-Ebene 

 

Über folgende Qualifikationen und Kompetenzen sollten Bewerber*innen verfügen: 

- Nach Möglichkeit ein passendes Studium (z.B. Pädagogik, Psychologie, Sozialarbeit, Sozialwissenschaft, 

Ökonomie, Jura) mit mind. Bachelor-Abschluss oder vergleichbare Berufserfahrung 

- Vertiefte Kenntnisse in mindestens zwei dieser Bereiche: Organisations-, Strategie-, Personal-, Finanz- und 

Qualitätsentwicklung sowie im Themenfeld „Ambulant Betreutes Wohnen“.  

- Erprobte Moderations- und Trainingskompetenzen 

- Erfahrung in der Entwicklung, Steuerung und Evaluation von Projekten 

- Berufliche Erfahrung in der Aidshilfe-Arbeit, der freien Wohlfahrtspflege oder im Gesundheitswesen 

- Gute Englisch-Kenntnisse 

- Hohe Kommunikationsfähigkeit, Teamorientierung und Bereitschaft zur Arbeitszeit am Wochenende 

- Identifikation mit dem Leitbild des Verbandes  

 

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle (entsprechend TV-L E10) mit vielfältigen Weiterbildungs-

möglichkeiten in einem engagierten 14-köpfigen Team. 

 
Die Aidshilfe NRW ist Arbeitgeberin von Menschen mit HIV. Wir ermutigen Menschen mit Migrations-

hintergrund, Behinderung und trans*Identität ausdrücklich zu einer Bewerbung.  

 

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am Dienstag, den 11. August 2020 nachmittags statt. 

 

Die Bewerbung ist bitte bis zum 12. Juli 2020 an den Landesgeschäftsführer Patrik Maas zu richten: 

patrik.maas@nrw.aidshilfe.de.  


