AidshilfeNRW

Stellenausschreibung

Seit 35 Jahren tritt die Aidshilfe NRW mit einer aktiven Minderheiten- und Antidiskriminierungspolitik fir
Solidaritat und Akzeptanz fiir Menschen mit HIV und Aids ein. Gemeinsam mit den Mitgliedsorganisationen
engagieren wir uns in der Pravention mit und flr die von HIV am meisten betroffenen Zielgruppen.

Die Landesgeschéftsstelle in Koln ist die Schnittstelle der regionalen und landesweiten Aidsarbeit und bietet

serviceorientierte Unterstiitzung fur die Mitgliedsorganisationen.

Fiir den Fachbereich ,Schwule | Priavention” im Projekt Herzenslust
sucht die Aidshilfe NRW zum 1. Oktober 2020 ein*e Mitarbeiter*in.

Folgende Aufgaben fallen in diesen Fachbereich:

- Vernetzung, Koordination und Projektarbeit in Themenfeldern, wie z.B. , Trainings/Fortbildungen”
,Virtuelle Pravention und Social Media mit Herzenslust”, ,,Mannliche Sexarbeit”, ,,Migration und Flucht”
und ,Generationenarbeit”

- Begleitung der Landesarbeitsgemeinschaft Schwule/Herzenslust

- Beratung der Herzenslustgruppen und Schwulenprojekte zum professionellen Ehrenamtsmanagement

- Vernetzung und Kooperation mit fachverwandten Strukturen der LSBTIQ*-Community

- Konzeption und Durchfiihrung verbandsweiter Fachveranstaltungen und Projekte

- Vertretung der Projektarbeit in Gremien und Netzwerken auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene

- Entwicklung von strategischen Themen der Verhaltens- und Verhaltnispravention und der Strukturellen
Pravention unter Beriicksichtigung von aktuellen Ergebnissen der Forschung und Wissenschaft im Bereich
LSBTIQ*

Uber folgende Qualifikationen und Kompetenzen sollten Bewerber*innen verfiigen:

- ein passendes Studium (z.B. Padagogik, Psychologie, Sozialarbeit, Sozialwissenschaft) mit mind. Bachelor-
Abschluss oder vergleichbare Berufserfahrung

- vertiefte Kenntnisse in mindestens zwei dieser Bereiche: Projekt-, Organisations-, Strategie-, Kampagnen-
und Qualitatsentwicklung

- erprobte Moderations- und Trainingskompetenzen

- Kreativitat, Engagement und Motivation

- Erfahrungin der Entwicklung, Steuerung und Evaluation von Projekten

- berufliche Erfahrung in der Aidshilfe-Arbeit, der freien Wohlfahrtspflege oder im Gesundheitswesen

- gute Englisch-Kenntnisse

- hohe Kommunikationsfahigkeit, Teamorientierung und Bereitschaft zur Arbeitszeit am Wochenende

- Identifikation mit dem Leitbild des Verbandes

- Erfahrungen im Ehrenamt

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle (entsprechend TV-L E10) mit vielfaltigen Weiterbildungs-

moglichkeiten in einem engagierten 15-képfigen Team.

Die Aidshilfe NRW ist Arbeitgeberin von Menschen mit HIV. Wir ermutigen Menschen mit Migrations-

hintergrund, Behinderung und trans*Identitat ausdrtcklich zu einer Bewerbung.
Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am Freitag, den 10. Juli 2020 nachmittags statt.

Die Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. Juni 2020 an den Landesgeschaftsfiihrer Patrik Maas:

patrik.maas@nrw.aidshilfe.de.




